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Novara, 15/09/2021 

 

 

OGGETTO: Mobilità interna Dirigente Arch. Olivo Tonolli – adozione misure per la 
trasparenza e la prevenzione della corruzione di cui alla Legge 190/2012 
 

 

DETERMINAZIONE N. 1600 

 
IL DIRETTORE GENERALE F.F. 

 

 Dato atto che con delibera CdA n. 2/11457 del 21/12/2020  è stato individuato, ai sensi dell’art 
1, comma 7 e seguenti della Legge 190/2012, quale “Responsabile della Prevenzione della 
Corruzione e Trasparenza” (R.P.C.T.) di ATC Piemonte Nord il Dott. Roberto Ghiglione, 
Direttore Generale Facente Funzioni di ATC Piemonte Nord; 

 Considerato che il Responsabile della prevenzione della corruzione esercita i compiti attribuiti 
dalla legge attraverso il P.T.P.C.T – Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza; 

 Richiamata la legge n. 190/2012 (c.d. “legge anticorruzione”) all’interno della quale sono 
previste le modalità di adozione dei principi di anticorruzione e trasparenza all’interno della P.A., 
in particolare, l’art. 1, prevede che le pubbliche amministrazioni adottino un piano di 
prevenzione della corruzione che fornisca una valutazione del diverso livello di esposizione 
degli uffici al rischio di corruzione e indica gli interventi organizzativi volti a prevenire il 
medesimo rischio; 

 Preso atto che ai sensi dell’art. 1, comma 10, lett. b) della Legge 190/2012 occorre procedere 
alla verifica dell’effettiva rotazione degli incarichi nelle strutture e negli Uffici in cui è più elevato 
il rischio corruzione. 

 Visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021-2023 
approvato dal CdA con Deliberazione Cda n. 5/11489 del 29/03/2021; 

 Visto il punto P del P.T.P.C.T approvato – “Rotazione del Personale” il quale stabilisce che: 
“… omissis ….. la carenza di personale non consente la rotazione dello stesso e che tale 
azione verrà attuata nel momento in cui si verificheranno le condizioni di sufficiente presenza di 
addetti all’attività amministrativa dell’ente”.  

 Considerato che successivamente all’approvazione del PTPCT si è dato corso all’assunzione di 
alcune unità di personale rimaste vacanti per anni, completando quasi completamente la 
dotazione organica originariamente prevista a seguito della fusione delle preesistenti ATC 
approvata nel dicembre 2015; 

 Dato atto che successivamente all’approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della 
Corruzione si è resa necessaria una armonizzata variazione della struttura organizzativa che ha 
visto una importante riallocazione di uffici e dipendenti, anche alla luce delle nuove assunzioni, 
alcune delle quali tutt’ora in corso in coordinazione con relativi spostamenti; 

 Visto che l’Ente nell’ultimo periodo ha avviato il processo di rotazione tra i dipendenti, e la 
variazione della pianta organica, oltre che per una garantire una migliore efficienza degli uffici , 
tali misure sono state adottate soprattutto nel rispetto delle vigenti norme anticorruzione. 



 Ritenuto di dare piena applicazione ai disposti di cui alla Legge 190/2012 in materia di 
anticorruzione e trasparenza anche attraverso la rotazione del Personale Dirigente e non 
Dirigente; 

 Preso atto che la rotazione dei Dirigenti, oltre che aderire ai principi dettati dalle norme in 
materia di anticorruzione, raggiunge lo scopo di ottimizzare ed efficientare l’Ente;  

 Dato atto che in data 25/02/2021 il Cda con delibera n.1/11473 ha approvato il piano del 
fabbisogno per il triennio 2021/2023 ai sensi del Dl.gs. 165/2001 art. 6 comma 2, all’interno del 
quale è prevista la copertura di un posto per Dirigente, attualmente vacante, presso l’Area 
Amministrativa Patrimoniale; 

 Visto l’art. 51 del Decreto Legislativo 30/3/2001 n. 165 che regola il rapporto di lavoro dei 
dipendenti appartenenti alle pubbliche amministrazioni secondo quanto previsto dal libro V del 
codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, ivi inclusa la legge 
20/5/70 n. 300 e s.m.i.; 

 Visto il Regolamento dei Servizi e degli Uffici che consente forme di rotazione del personale, 
anche su domanda dello stesso; 

 Vista la Legge n. 190/2012 

 Visto il D.lgs. n. 33/2013 come modificato dal D.lgs. 97/2016 

 Visto l’art. 12, lettera n, del vigente Statuto dell’Ente; 

 

DETERMINA 

 Di trasferire mediante mobilità interna il Dirigente Arch. Olivo Tonolli dal Settore di Area Tecnica 
Immobiliare al Settore di Area Amministrativa Patrimoniale a decorrere dalla data del 20 
settembre 2021, assumendone la dirigenza settoriale con coincidente decorrenza; 

 Incaricare gli Uffici dell’aggiornamento del PTPCT secondo le nuove misure adottate in materia 
di rotazione del personale e diversa articolazione degli uffici; 

 La presente determina è immediatamente esecutiva. 

 
Il Direttore Generale F.F. 
(Dott. Roberto Ghiglione) 


