CONVENZIONE

TRA

L’Agenzia Territoriale per la Casa del Piemonte Nord, in seguito denominata Agenzia, con sede in Novara, Viale Verdi 3/a, codice fiscale e partita IVA 00120490032, rappresentata da dott. Roberto Ghiglione nella qualità di Direttore Facente Funzioni, domiciliato per la carica in Novara – Viale Verdi 3/a, autorizzato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 7/2022 del 27 gennaio 2022 e Ordinanza Presidenziale n.  8   del 10 giugno 2022 ratificata con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 58/2022 del 25 luglio 2022
E

il Centro Autorizzato di Assistenza Fiscale (CAAF)  ____________________________________, di seguito denominato CAAF, con sede in ______________________, Via ______________________, codice fiscale ________________________ - Partita IVA ___________________, rappresentata da __________________________ nella qualità di _______________________,


o

l’Organizzazione sindacale  ____________________________________, di seguito denominato Sindacato, con sede in ______________________, Via ______________________, codice fiscale ________________________ - Partita IVA ___________________, rappresentata da __________________________ nella qualità di _______________________,

PREMESSO

- che la legge regionale 17 febbraio 2010 n. 3, art. 19, prevede l’applicazione del canone in misura differenziata in ragione della situazione economica del nucleo assegnatario; 
- che il regolamento attuativo, approvato con DPGR 4/10/2011 n° 14/R, prevede la collocazione dei nuclei, nelle rispettive aree per fasce di appartenenza, in base al reddito annuo imponibile relativo all’ultima dichiarazione fiscale e a tutti gli emolumenti, indennità, pensioni, sussidi a qualsiasi titolo percepiti;
- che la normativa regionale prevede lo svolgimento di periodici censimenti socio-economici per la verifica dei redditi, attraverso la raccolta di documentazione, ai fini della corretta applicazione dei canoni; 

- che l’Agenzia intende ottimizzare, semplificare e rendere più capillare il servizio di acquisizione dei dati per la rilevazione dell’anagrafe dell’utenza, avvalendosi della collaborazione di soggetti qualificati con presenza di adeguato numero di sedi operative aperte nelle province di Novara, Verbano-Cusio-Ossola, Vercelli e Biella;
Tutto ciò premesso e considerato:

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1

Il CAAF/Sindacato si impegna, direttamente o attraverso soggetti con questo convenzionati, ad effettuare i seguenti servizi in favore dell’Agenzia:

a) accoglienza degli assegnatari di alloggi di edilizia sociale su tutto il territorio delle province di Novara, Biella, Vercelli e Verbano-Cusio-Ossola, fornendo informazioni in merito al censimento socio-economico ed alla compilazione della dichiarazione sostitutiva di certificazioni necessaria ai fini del calcolo del canone di locazione;
b) assistenza nella compilazione della dichiarazione sostitutiva unica (DSU) e comunicazione dati all’Inps in forma telematica, consegna all’assegnatario dell’attestazione Isee relativa al calcolo e all’indicatore della situazione economica equivalente del nucleo familiare; 

c) compilazione via web utilizzando la procedura informatica messa a disposizione da ATC e  caricamento nella medesima procedura in formato pdf di: 

·    copia dell’attestazione ISEE compilata;

·    copia cartacea, sottoscritta dall’assegnatario, della dichiarazione/ricevuta (sub A), correlata da copia di valido documento di identità del sottoscrittore ;

·   copia, se dovuta, della dichiarazione sostitutiva di certificazioni (sub B);

·   documentazione fiscale dei redditi del nucleo assegnatario, se consegnata, (CU, Mod. 730, UNICO, ObisM, Busta paga, ecc.) previa autorizzazione dell’assegnatari.
Il CAAF/Sindacato, trasmetterà all’Agenzia, quotidianamente, il resoconto delle pratiche acquisite il giorno precedente, con file conforme al modello sub D, all’indirizzo di posta elettronica censimento22@atcpiemontenord.it 
Il CAAF/Sindacato garantirà Io svolgimento dei servizi sopra indicati a decorrere dalla data di sottoscrizione con scadenza 31/12/2022, salvo proroghe concordate dalle parti.
Art. 2

L’Agenzia si impegna a:

a) inviare lettera di richiesta di aggiornamento dell’anagrafe dell’utenza a tutti gli assegnatari, allegando l’elenco dei CAAF/Sindacati convenzionati; con la medesima saranno indicati i documenti (anche in forma di autocertificazione) necessari per l’aggiornamento dei dati, oltre modalità e termini di presentazione.

b) A consegnare manuale operativo contenente tutte le informazioni necessarie alla compilazione delle pratiche.

Art. 3

Il CAAF/Sindacato, per l’espletamento dei servizi di cui all’art. 1, si avvarrà di proprio personale, allo scopo, adeguatamente formato.

Il CAAF/Sindacato garantisce il pieno rispetto delle regole impartite dall’Agenzia nella compilazione delle pratiche, assumendosi sin d’ora l’onere di risarcimento del danno eventualmente cagionato alla stessa per errata imputazione dei dati inseriti.
lI CAAF/Sindacato garantisce, tramite polizza di assicurazione, eventuali danni cagionati agli utenti per i servizi di cui all’art. 1.

Il CAAF/Sindacato, per agevolare l’accesso dei cittadini ai servizi oggetto della presente convenzione, si impegna a garantire l’apertura di un adeguato numero di sportelli secondo modalità ed orari  definiti dallo stesso; in alcune sedi il CAAF/Sindacato potrà garantire la gestione dell’utenza attraverso appuntamento.

Art. 4

Il CAAF/Sindacato garantisce ogni necessaria verifica dei dati, raccolti per l’espletamento del servizio oggetto della presente convenzione, sulla base dei propri archivi telematici e cartacei.

Art. 5

Ai sensi del Codice vigente in materia di protezione dei dati personali, di cui al D.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, così come integrato e modificato dal Regolamento UE 2016/679 e dal D.Lgs. 10/8/2018 n° 101, l’Agenzia mantiene la Titolarità del Trattamento.

Con la sottoscrizione della presente convenzione il CAAF/Sindacato assume le funzioni e gli obblighi del Responsabile del Trattamento dei dati personali di cui entra legittimamente in possesso per il buon adempimento dell’oggetto della convenzione.

Il CAAF/Sindacato potrà provvedere alla nomina di “Subresponsabili del trattamento”, che dovranno essere autorizzati dal Titolare (Agenzia), ed individuerà le “persone autorizzate al trattamento” all’interno della sua struttura.  

Il CAAF/Sindacato si obbliga al trattamento dei dati personali di cui entra legittimamente in possesso per i soli fini dedotti nella convenzione e limitatamente al periodo di vigenza della medesima, esclusa ogni altra finalità.
Art. 6

Per le prestazioni di cui all’art. 1 il compenso onnicomprensivo e forfettario sarà di € 6,50 (sei/50) oltre IVA di legge per ogni modello compilato; la compilazione del modello deve riferirsi ad ogni pratica conclusa e riferita all’intero nucleo familiare.

Il corrispettivo deve essere richiesto, al termine dell’intera attività svolta, mediante emissione di fattura elettronica corredata da elenco delle pratiche eseguite. 
Tale compenso sarà corrisposto dall’Agenzia entro 60 giorni dalla data di fatturazione, previa verifica della regolarità contributiva e di ogni requisito fissato dalla legge.  

Art. 7

Il CAAF/Sindacato si impegna a garantire la gratuità delle prestazioni rese nei confronti degli assegnatari e la tutela del trattamento dei loro dati personali.
Art. 8
Si obbliga all’adempimento di tutto quanto previsto dalla Legge 136/2010 in materia di tracciabilità nei flussi finanziari. E’ causa di risoluzione, ai sensi dell’art. 3, punto 8, L. 136/2010 ogni transazione eseguita senza avvalersi di banche o della Società Poste Italiane S.p.A.
Letto, approvato e sottoscritto

Novara, 

Agenzia Territoriale per la Casa                                    Centro Autorizzato di Assistenza Fiscale

       del Piemonte Nord 
                                                                                                    Organizzazione sindacale
                             

ALLEGATI

· Modello Dichiarazione/Ricevuta  (sub A)

· Modello di autocertificazione (per casi specifici da dichiarare) (sub B)
· Manuale operativo per raccolta e inserimento dati (sub C)

· Resoconto giornaliero (sub D)
